
※ 重症化リスクの高い方への感染を防ぐため、医療機関や高齢者施設を訪問する時や、通勤ラッシュ時など混雑した電車・
バスに乗車する時にはマスクを着用しましょう。

　また、事業者の判断でマスク着用が求められる場合があります。 内閣官房感染症危機管理統括庁HPより
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1． 働きやすく、活気がある職場づくりを目指す中で、会社が積極的に社員の健康増進に関
わることも大切だと感じ健康経営に取り組みました。

2． 社員通しが共通テーマの一つとして「健康」を考えるきっかけになりました。コミュニ
ケーションもより活発になったと感じています。 

3． 健康にまつわる課題はプライバシーにも関わる部分がありますので、情報はきちんと管
理しながら取り組んでいかなければならないと思いました。

4．健康経営に積極的に取り組み、「元気な職場」にして参ります。 

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門） 長野団地信濃衣料株式会社

1． 自身の健康は各個人にとっても会社にとっても宝であります。このことは創業から現在に至るまで
の変わらぬ方針であり願いです。健康経営は合致する部分が多いため取り組みを開始しました。 

2． 当社は既に実施している取り組みが評価された形で認定されました。そのため現時点では目に
見える効果はありませんが、一人ひとりが健康に対する意識をしていただければと思います。 

3． 申請書類の項目は専門用語が多く膨大なため、健保組合と保険会社のサポートが必要です。健保
組合では様 な々健康に関する施策を実施して頂いておりますので、一度問い合わせをオススメします。

4． 健康経営は継続が重要と考えますので、現在の取り組みが維持できるよう、また新たな
取り組みを無理のない範囲で社員と共にがんばって行きたいと思います。

1． 健保組合組合会での説明を聞き健康経営は重要であると考え、社員の働きやすい職場づ
くりを進めて行く中で、取り組みたいと思いました。 

2． 社員が健康でないといい仕事はできない。今回改めて健康について強く自覚ができた。残業を減らそうとの
効果も出てきている。健康と経営を社員と共に意識し行動していくことで、企業価値向上に繋がると思います。

3． 保険会社と健保組合のサポートで、特に苦労はなかった。実施したアンケートで課題も
把握できた。課題改善への取り組みは重要。低かった意識も少しづつ変化してきています。

4． これで終わりでなく、本当の意味で新たにスタートを切る気持ちで取り組みたい。自身
の健康を見直す中で、経営者として改めて経営への意識と更なる自覚ができました。

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門） 松本団地

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門） 諏訪団地

株式会社松本旭興社

株式会社信濃屋

特集 健康経営優良法人2024認定事業所紹介
健康経営優良法人2024が決まりました！

〈質問〉１．取得のきかっけ　２．効果やよかったと思うこと　３．苦労したこと、アドバイス等　４．今後の展望（メッセージがあれば）（事業所番号順）

長野県卸商業団地健康保険組合　健康経営優良法人2024認定企業一覧　14社（前年11社）
認定法人名 市区町村 業種 備考

株式会社北信臨床 長野市 サービス業 大規模法人
株式会社コウサカ 長野市 卸売業
株式会社信防エディックス 長野市 卸売業
株式会社デンセン 長野市 卸売業
長野県卸商業団地健康保険組合 長野市 健康保険組合等保険者
株式会社夏目 長野市 卸売業
マルナカ通商株式会社 長野市 卸売業

認定法人名 市区町村 業種 備考
信濃衣料株式会社 長野市 卸売業 新
株式会社アルプスウェイ 松本市 運輸業
株式会社上條器械店 松本市 卸売業
株式会社ナガキュウ 松本市 卸売業
株式会社松本旭興社 松本市 卸売業 新
株式会社平田商会 飯田市 卸売業
株式会社信濃屋 諏訪市 卸売業 新

新型コロナウイルス感染症・インフルエンザ予防対策
感染を防ぐためにできること
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（新たに下記の事業所が認定）




